
  

Momenteel is het OCMW van Ukkel op zoek naar  

Een arbeider elektricen  – VOLTIJDS – Voor de technische 

dienst (Patrimonium)- Met salarisschaal D van het lokaal 

openbaar ambt.  

Voltijdscontract voor onbepaalde duur met ingang vanaf 

01/08/2026. 

 

Opdracht: 
Onderhoudswerken, reparatiewerken en het ontwerp van elektrische installaties binnen de 

Technische Dienst die verantwoordelijk is voor het beheer van de gebouwen op de verschillende 

sites van het Bestuur. 

Voornaamste taken: 
 Uitvoering van werken en reparaties aan het laagspanningsnet op basis van werkorders; 

 Ondersteunende taken voor andere beroepsgroepen in het kader van de polyvalente 
samenwerking binnen het team. 

 

Profiel : 

 
Vereist diploma :  
Diploma van lager secundair 
onderwijs (of belgische 
gelijkgeschakeld EN een diploma 
Gekwalificeerd elektricien 

 

Vereiste vaardigheden :  
 Grondig; 

 Autonoom en polyvalent; 

 Aantoonbare ervaring in de bouw is wenselijk; 

 Bekwaamheid om elektrische schema’s te lezen en te 
interpreteren, basiskennis van het AREI; 

 Bereid om een BA5-cursus te volgen met het oog op het 
kunnen herinschakelen van de hoogspanningscabine in 
geval van uitzonderlijke stroomuitval;  

 is een plus; 

 Rijbewijs B is noodzakelijk. 
Vorm een pluspunt : 

 Beheersing van een technisch tekenprogramma  

 In het bezit zijn van een diploma BA5-voming ;  

 Elementaire schriftelijke en 
mondelinge kennis van de 
tweede taal (Selor Art. 8 –  
10 of gelijkaardig)  



 

Wat wij aanbieden: 

 Een betrekking met inhoud en een stabiliteit eigen aan een overheidsinstelling; 

 Een voltijdse overeenkomst voor  onbepaalde duur (37u30/week); 

 Respect voor evenwicht tussen het professioneel en privéleven: 
o Aantrekkelijke verlofregeling: (minimaal 38 dagen) via jaarlijkse verlofdagen + 

extralegale verlofdagen + compenserende verlofdagen voor het zomerrooster + 
onbezoldigde verlofdagen; 

o Soepel uurrooster naargelang de dienst en mogelijkheid verlof per uur te nemen; 

 Financiële voordelen: 
o Salaris overeenkomstig de salarisschalen van de lokale overheden van Brussel-

Hoofdstad - Niveau D. Ter indicatie, bruto maandelijkse bezoldiging €2.537,13 zonder 
anciënniteit, en €2.738,96 voor 5 jaar anciënniteit. 

o Een gevaloriseerde anciënniteit: inachtneming van de integraliteit van de anciënniteit 
van de openbare en privésector voor zover dat nuttig kan zijn voor de betrekking (op 
voorlegging van attesten ter bewijs); 

o Maaltijdcheques (faciale waarde €8); 
o Eindejaarstoelage; 
o Een tussenkomst in de vervoerskosten (MIVB gratis en een terugbetaling van 80% 

voor overige openbare vervoersmiddelen); 
o Tegemoetkoming fiets of te voet; 
o Tweetaligheidspremie (€153,65 bruto/maand) op voorlegging van de Selor-certificaten 

– elementaire schriftelijke en mondelinge kennis); 

 Andere voordelen: 
o Een brede waaier aan specifieke vormingen, individueel en/of collectief; 
o Hospitalisatieverzekering met voordelige voorwaarden; 
o Samenstelling van een complementair pensioen (2e pijler); 
o Tussenkomst in schoolreisjes; 
o Kortingen en voordelen in bepaalde winkels in Ukkel; 
o Hulp en voordelen voor toegang tot gemeentelijke speelterreinen en crèches; 
o Mogelijkheid op loopbaanontwikkeling; 
o Zeer toegankelijk : 

 Station Ukkel Kalevoet (+De Lijn) 
 Tram/bus: 4/18/43/97/82/98 

!! Onvolledige kandidaturen worden niet geaccepterd !! 

Gelieve het referentienummer van de werkaanbieding en/of de titel van de post met de 

betreffende dienst te vermelden 


