IESERU=IN  HIRING

Momenteel is het OCMW van Ukkel op zoek naar
een PEDAGOGISCH OPLEIDER- Leraar Alpha/FLE-
binnen de Sociale Antenne met salarisschaal BH van
het lokaal openbaar ambt.

Voltijdscontract voor onbepaalde duur met ingang
vanaf 22/08/2025

Opdracht:
Organisatie, codrdinatie en animatie van de alfabetiseringscusussen en FLE-cursussen

(Frangais langue étrangere) binnen de Sociale Antenne, onder de leiding van de
codrdinator en overeenkomstig de beslissingen van de Raad voor maatschappelijk welzijn, de
regelgeving en de deontologische basisprincipes.

Vereiste vaardigheden :

Profiel : ¢ Belangstelling tonen / gevoel hebben voor de sociaalprofessionelg
integratie van laaggeschoolden of personen die ver verwijderd zijn

Vereist diploma : van de arbeidsmarkt ;

Diploma geaggregeerde voor het ¢ In staat zijn om een animatieproject, werkwijzen of praktijken te

lager secundair onderwijs of van ontwikkelen, proactief zijn en kunnen anticiperen;

onderwijzer, indien mogelijk met ¢ Een groep kunnen animeren, leiden en motiveren. Helder zijn en een

specialisatie alfabetisering, OF een constructieve instelling uitstralen tegenover de deelnemers;

studietitel die toegang verleent tot de ¢ Zin voor communicatie hebben en interactief kunnen samenwerken

zowel met andere diensten als binnen de Antenne;

e Zich vlot kunnen aanpassen aan dikwijls veranderende
omstandigheden;

e Over goede redactionele vaardigheden beschikken (met zin voor
structuur, samenhang, synthese en een goede spelling);

e Stipt zijn, initiatief kunnen tonen en een analyserend vermogen

hebben;

Zelfstandig kunnen werken;

In een team kunnen werken;

Goede kennis van de programma’s Excel en Word;

Elementaire mondelinge en schriftelijke kennis van de tweede

landstaal (Selor art. 8 en 10 of gelijkwaardig

Vorm een pluspunt:

e Ervaring als leraar alpha; g

betrekkingen van het niveau Bachelor,
aangevuld met een vorming Frans als
vreemde taal en nuttige werkervaring
van minimaal 1 jaar (of Belgisch
gelijkgeschakeld).

Geinteresseerd ?

Stuur uw motivatiebrief, een cv en een
kopie van uw diploma ter attentie van

Q

@

Adres Telephoon
860 Alsembergsesteenweg, 02 370 75 11 Dhr. Marc VANDENBERGHEN,

Ukkel 1180 secretaris-generaal van het OCMW

naar het volgende e-mailadres :
candidatures@cpasuccle.be



Voornaamste taken:

Op pedagogisch vlak :

e Over theoretische en praktische kennis beschikken van het vormingswezen
(= bestaand vormingsaanbod binnen het Brussels Gewest) en van de bijzonderheid van
het vormingskader van volwassenen (andragogie);

e Analyse en vaststelling van de kennis, de noden en de verwachtingen van elke deelnemer
en van de groep;

¢ Lesplannen opstellen die afgestemd zijn op de doelstellingen van het integratietraject;
Werkwijzen ontwerpen, bepalen en/of aanpassen die nodig zijn voor de leerlingen;

e Continue en formatieve evaluaties uitvoeren op het vlak van het leerproces en de
verwachte resultaten;

¢ De pedagogiek en de werkwijzen aanpassen aan de doelstellingen en de noden van de
deelnemers;

e Eén pedagogie per doelstelling toepassen;

Op het vlak van de groepsbegeleiding :

¢ Herstellen van een positief zelfbeeld bij de deelnemers, oog hebben voor hun kennis en
ervaring ;

e Garant staan voor de goede werking van de groep.
Goed op de hoogte zijn van alles wat te maken heeft met communicatie- en
animatietechnieken en groepsdynamiek ;

e Uitwerken van collectieve groepsprojecten die aansluiten bij de doelstellingen van de

projecten ;

!! Onvolledige kandidaturen worden niet geaccepteerd!!
Gelieve het referentienummer van de werkaanbieding
en/of de titel van de post met de desbetreffende dienst te vermelden.




Wat wij aanbieden:

Een betrekking met inhoud en een stabiliteit eigen aan een overheidsinstelling;
Een voltijdse overeenkomst van onbepaalde duur (37u30/week);
Respect voor evenwicht tussen het professioneel en privéleven:

O

Aantrekkelijke verlofregeling: (minimaal 38 dagen) via jaarlijkse verlofdagen + extralegale
verlofdagen + compenserende verlofdagen voor het zomerrooster + onbezoldigde verlofdagen;
Soepel uurrooster naargelang de dienst en mogelijkheid verlof per uur te nemen;

Structureel telewerk — 1 dag/week + mogelijkheid occasioneel telewerk te verrichten naar rato
van maximaal 2 dagen/maand voor alle betrekkingen die dat toelaten met terbeschikkingstelling
van adequaat materiaal,

Financiéle voordelen:

O

Salaris overeenkomstig de salarisschalen van de lokale overheden van Brussel-Hoofdstad -
Niveau BH1. Ter indicatie, bruto maandelijkse bezoldiging € 3.033,73 zonder anciénniteit, en €
3.375,03 voor 5 jaar anciénniteit.

Een gevaloriseerde anciénniteit: inachtneming van de integraliteit van de anciénniteit van de
openbare en privésector voor zover dat nuttig kan zijn voor de betrekking (op voorlegging van
attesten ter bewijs);

Maaltijdcheques (faciale waarde €8);

Eindejaarstoelage;

Een tussenkomst in de vervoerskosten (MIVB gratis en een terugbetaling van 80% voor
overige openbare vervoersmiddelen);

Tegemoetkoming fiets of te voet;

Tweetaligheidspremie (minimaal € 250,71 bruto/maand) op voorlegging van de Selor-
certificaten — elementaire schriftelijke en mondelinge kennis);

. Andere voordelen:

O
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Een brede waaier aan specifieke vormingen, individueel en/of collectief; /
Hospitalisatieverzekering met voordelige voorwaarden;
Samenstelling van een complementair pensioen (2e pijler);
Tussenkomest in schoolreisjes;
Kortingen en voordelen in bepaalde winkels in Ukkel,
Hulp en voordelen voor toegang tot gemeentelijke speelterreinen en creches;
Mogelijkheid op loopbaanontwikkeling;
Zeer toegankelijk :
=  Station Ukkel Kalevoet (+De Lijn)
=  Tram/bus: 4/18/43/97/82/98







