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CPAS
Ocm u.j Le CPAS d’Uccle,

Chaussée d’Alsemberg, 860
1180 Uccle

Recherche:

Un.e OUVRIER.E AUXILIAIRE pour le service Lingerie de la Cité de 'Enfance
Asselbergs— sous contrat de remplacement a temps plein.

Mission:

Assurer I'entretien du linge et rangement des pavillons de vie des jeunes de la Cité.
Assurer des travaux de petite couture.

Taches principales:

Assurer I'entretien du linge des plus jeunes enfants (vétements, draps, essuies ...)
et des vétements de travail du personnel.

Nominer les vétements des enfants (de fagcon propre et discréte)

Effectuer de petites réparations de couture.

Tenir un inventaire du linge (sous-vétements, chaussettes, parures de lit, essuies).
Ranger la réserve de vétements et chaussures

Trier les vétements regus.

Profil d’entrée :

Dipléme requis : Aucun dipléme

Compétences requises :

Go0t du travail soigné

Ordre, propreté

Rapidité d’exécution — respect des délais

Bonne résistance physique

Ponctuel et fiable

Respectueux des consignes

Savoir parler et lire la langue francaise

Maitriser les caractéristiques des produits d’entretien des textiles
Connaitre les codes et symboles d’entretien des textiles
Respecter les regles de sécurité

Respecter les regles d'hygiéne et de propreté

Posséder des connaissances sur les différents tissus, les matieres, les couleurs
Etre en possession du certificat de bonne vie et mceurs modéle 2
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- Expérience en rapport avec la fonction
- Une connaissance élémentaire écrite et orale de la seconde langue (certificat Selor
Art. 8 — 10) est un plus ;

Nous proposons :

* Un contrat de remplacement a temps plein;
* Jours de congés annuels + jours extra-légaux+ jours compensatoires a I'’horaire d’été ;
* Titres repas (8€) ;
* Une ancienneté valorisée ;
* Une intervention dans les frais de transport (100% pour la STIB et 80% pour les autres
transports)
* Des formations spécifiques ;
* Une grande facilité d’acces :
- Gare Uccle Calevoet (+De Lijn)
- Tram/bus : 4/18/43/97/82/98

Intéressé.e ?

Veuillez envoyer une lettre de motivation avec votre CV a l'attention de M.
VANDENBERGHEN, secrétaire général du CPAS a I'adresse mail :
candidatures@cpasuccle.be

Il Les candidatures incomplétes ne seront pas retenues!!

Merci de préciser le n° de référence de I'offre et/ou l'intitulé du poste avec service
concerneé.
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