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CPAS

Ocm u.j Het OCMW van Ukkel,

Alsembergsesteenweg 860
1180 Ukkel

Zoekt:

EEN HULPARBEIDER voor de Linnengoed van het Kindertehuis — Voltijdse
vervangingscontract.

Opdracht:

Instaan voor het onderhoud van het linnengoed en het opruimen van de

leefpaviljoens van de jongeren in het Kindertehuis.
Kleine verstelwerkzaamheden verrichten.

Voornaamste taken:

Instaan voor het onderhoud van het linnengoed van de jongste kinderen (kleding,

lakens, handdoeken, enz.) en de werkkledij van het personeel.

De kledingstukken van de kinderen van hun namen voorzien (netjes en

onopvallend).
Klein verstelwerk uitvoeren.

Een inventaris van het linnengoed bijhouden (ondergoed, sokken, bedlinnen,

handdoeken).
De kleding- en schoenenreserve opruimen.
De ontvangen kleding sorteren.

Profiel:

Vereist diploma: Geen diploma

Vereiste vaardigheden : ;

Gevoel voor verzorgd werk

Orde, netheid

Snelle uitvoering — naleven van de termijnen

Goede fysieke weerstand

Punctueel en betrouwbaar

Leeft instructies na

Kan de Franse taal lezen en spreken

Beheerst de eigenschappen van de onderhoudsproducten voor textiel
Kent de codes en symbolen van het onderhoud van textiel
Respecteert de veiligheidsregels

Respecteert de regels voor hygiéne en netheid

Beschikt over kennis van verschillende stoffen, materialen, kleuren
Is in het bezit van een attest van goed zedelijk gedrag model 2
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Vormt een pluspunt:

- Ervaring met betrekking tot de functie
- De mondelijke en schriftelijke basiskennis van de tweede taal (certificaat Selor Art.
8 — 10) is een pluspunt;

Wij bieden:

* Een voltijdse vervangingscontract;
* Jaarlijkse verlofdagen + extra-wettelijke feestdagen + compensatieverlof voor het
zomerrooster,;
* Maaltijdcheques(8€);
* Een gevaloriseerde anciénniteit;
* Tussenkomst in de transportkosten (100% voor de MIVB en 80% voor andere
vervoerswijzen)
* Specifieke vormingen;
* Gemakkelijke toegankelijkheid:
- Station Ukkel Kalevoet (+De Lijn)
- Tram/bus: 4/18/43/97/82/98

Geinteresseerd?

Stuur uw motivatiebrief met een cv ter attentie van Dhr. M. VANDENBERGHEN,
secretaris-generaal van het OCMW naar het volgende e-mailadres:
candidatures@cpasuccle.be

Il Onvolledige kandidaturen worden niet geaccepteerd!!

Gelieve het referentienummer van de werkaanbieding en/of de titel van de post met de
desbetreffende dienst te vermelden.
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