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Le CPAS d'Uccle,

Chaussée d'Alsemberg, 860
1180 Uccle

Recherche :

Un.e PUERICULTEUR/TRICE pour la Créche Asselbergs - CONTRAT DE
REMPLACEMENT - Temps plein

Il Connaissance du néerlandais: OBLIGATOIRE car créche agréée par “Kind en
Gezin” I

Mission :

Le/la puériculteur/trice accompagne et prend soin des enfants, en tenant compte de leur
age, intéréts et besoins. L'accueillant(e) d'enfants est responsable du bien-étre de chacun
des enfants dont il ou elle a la charge.

Vos taches dans notre créche :

> Prendre soin des enfants, les accompagner lors des repas, proposer des activités de
jeu.

Nous accordons beaucoup d'importance a lI'autonomie des enfants. Le bien-étre et le
bonheur de tout un chacun est notre priorité.

> Comme toute I'équipe, vous serez responsable du fait que la créche offre un
environnement sir, propre et bien rangé.

> Vous travaillerez en étroite concertation avec les parents. Dés lors, la concertation et la
confiance sont tres importantes pour nous.

> Avec I'équipe, vous mettrez tout en ceuvre pour la qualité de la créche, en y apportant
votre contribution, vos suggestions et vos réactions.

Profil :

-> Vous disposez d'un certificat de qualification reconnu par le ministre flamand
compétent.

La liste des preuves de qualifications éligibles se trouve sur le site web de "Kind en Gezin'

Kwalificatievereisten en opleiding | Kind en Gezin
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-> Un extrait de casier judiciaire ‘'modéle 2' (récent) qui prouve votre comportement
irréprochable en ce qui concerne vos contacts avec des enfants.

-> Le cas échéant, un certificat des premiers secours (réanimation de base des enfants)

Connaissance linquistique:

Néerlandais : trés bonne connaissance (niveau langue maternelle) ou connaissance
active.

Francais : bonne connaissance, principalement du vocabulaire utilisé dans une créche.
Anglais : notions basiques
La créche Asselbergs vous offre :

« Un contrat de remplacement a temps plein

o Un horaire de travail en journée

« Un salaire basé sur le niveau C ainsi que les avantages réservés aux membres du
personnel du CPAS d'Uccle.

« Une intervention dans les assurances hospitalisation et dans les frais de transport
en commun

e des cheques-repas (8€/jour)

Intéressé(e)?

Envoyez votre candidature accompagnée d'une lettre de motivation, votre CV et
une COPIE de votre dipldme, adressés a Monsieur le Secrétaire général, par mail a
I'adresse suivante: candidatures@cpasuccle.be

I'Les candidatures incompletes ne seront pas retenues !!

Veuillez indiquer le numéro de référence de I'offre et/ou le titre de la fonction du service

concerne.
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