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Décisions CAS 24/01/2024 

1. Ratification de l'accord sur la prolongation des prestations réduites pour raisons médicales 
de Madame A. D, attachée statutaire, du 8 janvier 2024 au 31 mars 2024 à concurrence de 
60%. 

2. Ratification de l'accord sur la prolongation des prestations réduites pour raisons médicales 
de Madame C. B, attachée principale sociale statutaire, à concurrence de 50% du 1er janvier 
2024 au 31 mars 2024.  

3. Prolongation du congé pour convenances personnelles non rémunéré de Monsieur R. V, 
attaché principal-réinsertion, pour une durée de deux fois six mois, soit un an à partir du 1er 
mars 2024.  

4. Prolongation de la désignation de Madame C. Q, éducatrice chef f.f. contractuelle (niveau 
B5), aux fonctions supérieures de directrice de la Cité Asselbergs (niveau A4), et octroi de 
l'allocation correspondante pour une période de six mois, éventuellement prolongeable, à 
partir du 1er mars 2024, par la conclusion d'un avenant au contrat de travail. 

 

 
 
Décisions CAS 28/02/2024 

1. Désignation de Madame A. H, assistante sociale chef ff (B5) aux fonctions supérieures 
d’attachée principale sociale (A4), à partir du 1/03/2024 pour une période de 6 mois, 
éventuellement prolongeable et octroi de l’allocation correspondante. 

2. Prolongation de la désignation de Madame M. V W, attachée statutaire (niveau A), aux 
fonctions supérieures d’attachée – experte (niveau A2), et octroi de l’allocation 
correspondante pour une période d’un an, éventuellement prolongeable, à partir du 
1/04/2024. 

3. Prolongation des fonctions de Monsieur H. L, par la conclusion d’un contrat à durée 
indéterminée à temps plein, à partir du 20 mars 2024, en qualité d’attaché-adjoint du 
secrétaire général (niveau A), au sein du cabinet du secrétaire général. 

 


