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Beslissingen RMW 25/01/2023

1

2.

Akkoord voor mevrouw M.A. voor een gewone volledige loopbaanonderbreking van 1 maart
2024 tot 28 februari 2025.

Aanwerving van mijnheer H.L., met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van
één jaar, vanaf 20 maart 2023, in de hoedanigheid van Attaché / Adjunct van de Secretaris-
Generaal.

Beslissingen RMW 22/02/2023

1.

Verhoging van de arbeidstijd van mevrouw N.S, statutaire hoofdjuriste, om van een 4/5¢ naar
een voltijdse tewerkstelling te gaan vanaf 1 maart 2023, en akkoord voor Mevrouw N.S voor
een 1/5 'oopbaanonderbreking van haar arbeidstijd in het kader van de
eindeloopbaanregeling vanaf 1/09/2023 en tot de pensioenleeftijd.

Verlenging van de functies van de heer A.S door de afsluiting van een voltijdse
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, vanaf 6/04/2023, in de hoedanigheid van jurist
in de juridische dienst.

Verlenging van de bevorderingsstageperiode van mijnheer M.C, ten belope van het aantal
afwezigheidsdagen tijdens zijn stageperiode, d.w.z. tot 17/03/2023.

Verlenging van de aanwervingsstageperiode van mijnheer S.V S, ten belope van het aantal
afwezigheidsdagen tijdens zijn stageperiode, d.w.z. tot 12/03/2023.

Bevordering tot vaste benoeming van mevrouw P. V Z, tot de graad van hoofd van de sociale
dienst (A6), aan het einde van haar bevorderingsstage van een jaar, met ingang van
1/03/2023.

Opschorting van de bevorderingsstageperiode van mijnheer R.V tijdens de duur van het verlof
wegens persoonlijke redenen.

Verlenging van de aanstelling van mevrouw C.Q, wnd. hoofdopvoedster, tot de hogere
functies van directrice van het Kindertehuis (A4) en toekenning van de overeenkomstige
uitkeringen, vanaf 1 maart 2023, voor een periode van zes maanden, eventueel verlengbaar
of tot de terugkeer van mevrouw L.L.

Akkoord over de verlenging van de verminderde prestaties om medische redenen van
mevrouw A.D, statutair attachee, van 6/03/2023 tot 30/04/2023 met een verhoging van de
arbeidstijd tot 60% in plaats van 50%.

Beslissingen RMW 29/03/2023

1.

Arbeidstijdverkorting van mevrouw N.B om van een 4/5¢ naar een 3/5¢ tijd te gaan, vanaf 1
juni 2023, voor onbepaalde tijd met de afsluiting van een aanhangsel aan de
arbeidsovereenkomst, en toestemming aan mevrouw N.B, attachee in de rusthuizen, om een
aanvullende activiteit uit te oefenen buiten haar werkuren.
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2. Verlenging van de aanstelling van mevrouw M.V W, statutair attachee (A1), in de hogere
functies van expert-attachee (A2), en toekenning van de interim-uitkering voor een periode
van een jaar, vanaf 01/04/2023, eventueel verlengbaar.

3. Vaste bevordering van mijnheer M.C, tot de graad van afdelingshoofd (A5), na afloop van zijn
stage van een jaar, met ingang van 1 maart 2023.

4. Vaste benoeming van mijnheer S.V S, tot de graad van eerstaanwezend sociaal attaché (A4),
na afloop van zijn stage van een jaar, met ingang van 1 maart 2023.

5. Verlenging van de functies van mevrouw M.N door de afsluiting van een voltijdse
arbeidsovereenkomst van bepaalde tijd van een jaar, vanaf 16/05/2023, tot de graad van
eerstaanwezend sociaal attaché (A4) in de sociale wijkdienst

Beslissingen RMW 26/04/2023

1. Akkoord voor de verlenging van de verminderde prestaties om medische redenen van
mevrouw A.D, statutair attachee, van 1/05/2023 tot 30/06/2023, ten belope van 60%.

2. Verlenging van de aanstelling van mevrouw A.V, stagiair attachee (A1), tot de hogere
functies van eerstaanwezend attachee (A4), en toekenning van de overeenkomstige
uitkeringen voor een duur van een jaar, vanaf 01/05/2022, eventueel verlengbaar.

3. Verlenging van de aanstelling van mevrouw P.V Z, statutair hoofd van de sociale dienst (A6),
tot de hogere functies van directrice sociaal welzijn (A7) en toekenning van de
overeenkomstige uitkeringen voor een bepaalde tijd van een jaar, vanaf 1/05/2023,
eventueel verlengbaar.

Beslissingen RMW 31/05/2023

Geen enkele beslissing over beambten van niveau A

Beslissingen RMW 28/06/2023

1. Aanstelling van Mevrouw O.D met een voltijdse arbeidsovereenkomst van bepaalde duur met
ingang van ten vroegste 15 juli 2023 (in functie van haar vooropzeg), als psychologe (niveau
A) in het Kindertehuis Asselbergs.

2. Akkoord voor de verlenging van de verminderde prestaties om medische redenen
van Mevrouw A.D, statutair attachee, van 1 juli 2023 t/m 24 september 2023 ten belope van
60%.

3. Verlenging van de benoeming van De heer S. S, plaatsvervangend hoofd-trajectbegeleider
(B5), tot de hogere functies van eerstaanwezend attaché inschakeling (A4) met ingang van 1
juli 2023 voor een periode van 6 maanden, eventueel verlengbaar, en toekenning van de
overeenkomstige toelagen.
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4. Verlenging van de benoeming van De heer E. C, maatschappelijk hoofdassistent (niveau
B5), tot de hogere betrekkingen van eerstaanwezend sociaal attaché (niveau A4), en
toekenning van een interim-toelage voor een periode van één jaar, met ingang van 1 juli
2023, eventueel verlengbaar.

5. Vermindering van de arbeidstijd met 1/5e van Mevrouw A-S. V, plaatsvervangend
eerstaanwezend attaché, met ingang van 1 juli 2023, voor een nieuwe, eventueel verlengbare
periode van 6 maanden.

6. Bekrachtiging van de verlenging van de betrekking van Madame O. I met een 4/5°
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur van één jaar met ingang van 27 juni 2023 als
vertaler/tolk (niveau A), aangesteld binnen de sociale dienst.

Beslissingen RMW 12/07/2023

1. Aanstelling van Mevrouw M.R, administratieve secretaris (niveau B), tot de hogere functies
van eerstaanwezend attaché (niveau A4) vanaf 01/11/2023 voor een periode van zes
maanden eventueel verlengbaar, en toekenning van de overeenkomstige uitkering.

2. Verlenging van de aanstelling van mevrouw C.Q, wnd. hoofdopvoedster, tot de hogere
functies van directrice van het Kindertehuis (A4) en toekenning van de overeenkomstige
uitkeringen, vanaf 1 september, voor een periode van zes maanden, eventueel verlengbaar of
tot de terugkeer van mevrouw L.L.




